Zarzadzenie nr 60/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow/ dyrektorow
1 zastepcow kierownikow/ zastepcoOw dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Staszow.

Dziatajac na podstawie:

- art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
7 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.)

- art. 7 pkt 1, 3 1 art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikow/ dyrektorow i zastgpcow
kierownikow/ zastgpcow dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Staszéw stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) kierowniku/dyrektorze jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe
zatrudniong na stanowisku kierownika/dyrektora jednostki organizacyjnej utworzonej
przez

Gming Staszow, bedaca pracownikiem samorzadowym,

2) zastgpcy kierownika/zastepcy dyrektora jednostki organizacyjnej - nalezy przez to
rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowisku zastepcy kierownika/zastgpcy dyrektora
jednostki organizacyjnej utworzonej przez Gming Staszéw, bedaca pracownikiem
samorzadowym,

3) kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca
1 nadzorujaca pracag wydzialu okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miasta 1 Gminy Staszow oraz nadzorujaca prac¢ jednostki organizacyjnej Gminy
Staszow,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 156/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw (dyrektorow) i ich
zastgpcOw jednostek organizacyjnych Gminy StaszoOw wraz z jego zmiang wprowadzong
zarzadzeniem nr 274/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 31 grudnia 2015 r.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta 1 Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 ma zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen naleznych od dnia 1 kwietnia 2023 r.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow

/-/ dr Leszek Kope¢



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 60/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Staszow
z dnia 30 marca 2023 r.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§l.
1. Kierownikom/ dyrektorom i zastgpcom kierownikow/ zastgpcom dyrektorow jednostek
organizacyjnych Gminy Staszéw, ktorych kwalifikacje okresla rozporzadzenie,

zatrudnionym na podstawie umowy o prace przystuguje wynagrodzenie:

1) przyznawane obligatoryinie:

- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okre§lonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,
- nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery

budzetowej,

2) przyznawane fakultatywnie

- dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,
- nagroda za szczeg6lne osiggnigcia - na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,

2. Wynagrodzenie kierownika/ dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy Staszow ustala

Burmistrz Miasta 1 Gminy Staszow.

3. Wynagrodzenie z-cy kierownika/ z-cy dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy Staszoéw

ustala kierownik jednostki organizacyjnej zgodnie z zapisami niniejszego zarzadzenia.

4. Wnioski o ustalenie lub zmian¢ wynagrodzenia do Burmistrza Miasta 1 Gminy Staszoéw

moze sktadac:
1) kierownik/dyrektor jednostki organizacyjnej;

2) kierownik komorki organizacyjnej Urzedu Miasta i Gminy nadzorujacy dang jednostke.



5. Na wniosku powinna by¢ zawarta adnotacja glownego ksiegowego jednostki

29

organizacyjnej: ,,Znajduje pokrycie w budzecie jednostki na rok.......... .

Rozdzial 11
Wynagrodzenie za prace

§2.

1. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow/ dyrektoréw jednostek

organizacyjnych w wysokosci 14 000,00 zt brutto.

2. Okresla si¢ maksymalne miesi¢eczne wynagrodzenie zastepcoOw kierownikoéw/zastepcoOw

dyrektorow jednostek organizacyjnych w wysokosci 12 000,00 zt brutto.

3. Maksymalne miesigczne  wynagrodzenie  kierownikow/dyrektoréw  jednostek
organizacyjnych oraz ich zastepcow/zastgpcow dyrektorow obejmuje nastgpujace sktadniki

wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) dodatek specjalny.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §2 ustep 1 1 2 nie obejmuje:

- nagrody uznaniowej za szczeg6lne osiagnigcia,
- nagrody jubileuszowej,
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

- pozostaltych niewymienionych szczegdélowo $wiadczen zwigzanych z praca, w tym

wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacj¢ projektow finansowanych ze Srodkow

pozabudzetowych.



§3.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Okresla si¢ maksymalng kwote miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
kierownikow/dyrektorow jednostek organizacyjnych w wysokosci 7 000,00 zt brutto.

2. Okre$la si¢ maksymalng kwot¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego zastepcow
kierownikow/zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych w wysokosci 6 000,00 zt

brutto.

§4.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace lub poprzez
zmian¢ warunkéw wynagradzania na zasadzie porozumienia stron lub wypowiedzenia
zmieniajgcego.

2. Kierownikowi/dyrektorowi lub ich zastepcom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5.

Dodatek funkcyjny

1. Kierownikowi/dyrektorowi,  zastepcy  kierownika/zastgpcy  dyrektora  jednostki
organizacyjnej moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny, ktorego wysokos$¢ ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Staszow.

2. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 60 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§6.

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan kierownikowi/dyrektorowi lub zastepcy kierownika/zastepcy dyrektora jednostki

organizacyjnej moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreSlony nie dluzszy niz jeden rok,
w wysokosci nie przekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.



Rozdzial 111
Wynagrodzenie za prace nie wchodzace w sklad maksymalnych kwot miesiecznych

wynagrodzenia brutto

§7.
Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod przeznaczony na nagrody za szczego6lne osiggnigcia w pracy
zawodowe;.

2. Nagrode uznaniowg dla kierownikow/dyrektorow jednostek organizacyjnych przyznaje
Burmistrz z wlasnej inicjatywy, a dla ich zastgpcow kierownicy jednostek
organizacyjnych, biorgc pod uwagg nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace,

2) przejawianie inicjatywy 1 samodzielnosci,

3) samodoskonalenie zawodowe i1 podnoszenie kwalifikacji,

4) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,

5) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynno$ci,

7) dzialania na rzecz usprawniania dziatalno$ci jednostki, obnizenia kosztow jej
utrzymania,

8) oceng pracy dokonang przez bezposredniego przetozonego,

9) inne szczegoOlne osiggni¢cia w pracy.

3. Jednorazowa nagroda nie moze przekroczy¢ 60 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego  kierownika/dyrektora  jednostki  organizacyjnej lub  zastepcy
kierownika/zastepcy dyrektora jednostki organizacyjne;j.

4. O przyznaniu nagrody kierownik/dyrektor lub zastgpca kierownika/zastepca dyrektora
jednostki organizacyjnej informowany jest w formie pisemnej, a kopi¢ pisma wiacza si¢ do
ich akt osobowych.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi/dyrektorowi lub zastepcy
kierownika/zastepcy dyrektora jednostki organizacyjnej, ktory w okresie ostatnich
12 miesigcy:

1) dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych,
2) zostat ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 kodeksu pracy,

3) uzyskal negatywng ocene¢ okresowa,



4) w razagcy sposOb narusza postanowienia przepisOw prawa pracy oraz regulamindéw

wewnetrznych.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§8.

1. Przepisbw niniejszego zarzadzenia nie stosuje si¢ do ustalenia maksymalnego
miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow/dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy
Staszow lub ich zastgpcow, ktorych status prawny okreslaja przepisy odrebne

w rozumieniu art. 3 ustawy, 1 ktérych wysoko$¢ oraz sktadniki wynagrodzenia wynikaja
z odrgbnych przepisow.
§9.

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, przepisy wykonawcze do ustawy, kodeks pracy oraz inne przepisy prawa

pracy i przepisy wykonawcze.

Burmistrz
Miasta i Gminy Staszow

/-/ dr Leszek Kopec



